Blueprint = KAPSAYICILIK VE CESITLILIK

2026 / KURUMSAL RAPOR

Kapsayicilik ve
Cesitlilik Raporu

Farkhliklara saygu.
Geligsime alan.
Erigilebilir teknoloji.

insan odakli galisma kiiltiiri ve dijital deneyim yaklasimi

Rapor dénemi: 2026
Bilgi kesim tarihi: 28 Ekim 2026

Bu rapor, Blueprint'in 2026 yilina iliskin kurumsal yaklagimini ve bilgi kesim tarihine kadar paylasilan uygulamalarini agiklar.
Gelecek donem oncelikleri, gergceklesmis sonuglardan ayri sunulur.
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Blueprint = KAPSAYICILIK VE CESITLILIK

01/ YONETIMIN YAKLASIMI

Farkliliklarla birlikte uretmek

Blueprint'te galisanlarin katkisini; yetkinlikleri, Urettikleri deger ve gelisim potansiyelleri Gzerinden ele
aliyoruz. Engellilik durumu, fiziksel 6zellikler veya kisisel gegmis nedeniyle insanlarin ¢alisma hayatindaki
firsatlarinin daralmasini kabul etmeyen bir ydnetim anlayisini benimsiyoruz. Amacimiz, farkh ihtiyaglara
sahip ekip arkadaslarimizin kendilerini desteklenmis hissederek Uretime katilabilmesidir.

Bu yaklagim, ginlik ¢alisma duzenimizde karsilik bulur. Dogum gind izni, annelik izni ve uzaktan ¢alisma
olanaklari, ¢alisanlarin is yasamiyla kisisel yasamlari arasindaki iliskiyi destekleyen uygulamalarimiz
arasindadir. Tek ofisimizde benimsedigimiz engelsiz ofis yaklasimini, gelistirdigimiz projelerdeki erisilebilirlik
duyarlihgiyla birlikte dederlendiriyoruz.

Bir teknoloji sirketi olarak etki alanimiz, kendi ¢alisma ortamimizin 6tesine uzanir. Kurumlara sundugumuz
web siteleri, uygulamalar ve yazilimlar; insanlarin bilgiye, hizmete ve is firsatlarina ulagsmasina aracilik eder.
Bu nedenle kapsayiciligi hem galisan deneyimimizin hem de dijital GrGnlere bakisimizin bir pargasi olarak
goéruyoruz.

Gelecek dénemde galisan gelisimine ve yapay zeka egitimlerine odaklanmayi, 2028 igin belirledigimiz
kagitsiz ofis hedefiyle ¢alisma bigimlerimizi gelistirmeyi amagliyoruz. Ogrenme ve dijitallesme dnceliklerimizi,
insan ihtiyaglarini gdzeten bir yaklagimla ilerletmek istiyoruz.
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Blueprint = KAPSAYICILIK VE CESITLILIK

02 / SIRKET PROFILI

Insan ile teknoloji arasindaki deneyim

Blueprint; kurumlara kullanici deneyimi tasarimi, yazilim muhendisligi, bulut ve dijital dénisim alanlarinda
hizmet sunan bir teknoloji sirketidir. Web ve mobil uygulamalardan kurum igi platformlara kadar uzanan
galisma alani, farkli kullanici ihtiyaclarinin anlagiimasini dnemli hale getirir. Sirket, faaliyetlerini tek ofis
Uzerinden surdirmektedir. [K1]

Kurumsal Grun portfdyd, ise alim, igerik yonetimi, ¢calisan iletisimi, e-ticaret, dosya aktarimi ve 6deme
sureglerini kapsar. Bu gesitlilik, kapsayiciligin hem ekiplerin galisma bigiminde hem de son kullanicilarin
karsilastigi dijital deneyimlerde ele alinmasina olanak saglar. [K2]

Uriin Temel kullanim alani

OnHiring Kariyer portali, video miilakat ve akademi ¢dziimlerini bir araya getiren ise alim / IK
platformu.

BlueCMS Kurumsal igeriklerin ve yayin sureglerinin merkezi olarak yonetiimesi.

Blue Intranet Kurum ici iletisim ve ¢alisanlara yonelik dijital suregler.

Blue E-Commerce Kurumlara 6zel B2B ve B2C satis altyapilari ile sistem entegrasyonlari.

SendBlue Kurumsal dosyalarin ve buyik veri setlerinin aktariimasi.

BluePay Odeme, tahsilat ve bayi ydnetimi siiregleri.

Kapsayicilik agisindan ortak sorumluluk

Bir ¢calisanin kurum i¢i duyuruya ulagmasi, bir adayin basvuru yapmasi veya bir musterinin ddeme adimini
tamamlamasi farkh baglamlarda gergeklesir. Ortak ihtiyag; bilgiyi anlayabilmek, araytzu kullanabilmek ve
islemin sonucunu takip edebilmektir. Blueprint'in erigilebilirlik yaklasimi, Griinlerin amaglar farklilagsa da bu
insan ihtiyaglarini dikkate alma iradesine dayanir.

Kaynak: [K1], [K2]. Kaynak listesi: s.12.
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Blueprint = KAPSAYICILIK VE CESITLILIK

03/ YONETISIM

Yonetim sorumlulugu ve bildirimler

Kapsayicilik yaklagsiminin sorumlulugu mevcut sirket yonetimindedir. Yonetimin roll, galisanlara sunulan
destegi ve erisilebilir calisma ortami anlayisini kurumsal kararlarla birlikte ele almaktir. Tek ofisli yapi,
¢alisan ihtiyaclarinin ydnetimle paylasilabildigi bir calisma dizeninin temelini olusturur.

E-posta lizerinden bildirim

Calisanlar, sikayet ve bildirimlerini e-posta yoluyla sirket yénetimine iletebilir. ismini paylagsmak istemeyen
galisanlarin bildirimleri de yénetimin dederlendirmesine agiktir. Bu yaklasim, bir sorun veya ihtiya¢ hakkinda
goris iletmek isteyen calisanlara basvuru olanadi sunmayi amaglar.

Bildirim imkaninin varhdi, raporda sikayet sayisi veya ¢dzium performansi sonucu olarak sunulmamaktadir. Bu yayinin kapsami,
mevcut sorumlulugun ve kullanilan iletisim yolunun agiklanmasidir. E-posta yontemine iliskin teknik anonimlik glivencesi veya belirli
bir sonucglandirma siresi ilan edilmemektedir.

Paydaslar agisindan anlami

Paydas Raporda sunulan acikhk

Basin Sirketin kapsayicilik yaklasimini, galisanlara sundugu destegi ve gelecek onceliklerini ortak
bir cercevede okuyabilir.

Tedarikgiler Blueprint'in galisma kulttriinde farkh ihtiyacglara, erisilebilirlige ve 6grenmeye verdigi 6nemi
gobrebilir.
Hizmet satin alanlar Urlin ve hizmet yaklagsimini, eriilebilirlik referanslarini ve raporun kapsam sinirlarini

degerlendirebilir.

Kamuya acgik kapsayicilik sayfasi; farkliliklara saygi, esit firsat ve kapsayici ¢alisma kilttrG anlayisini
destekleyen kurumsal gergeveyi ortaya koymaktadir. Bu rapor, sirket tarafindan paylasilan uygulama
bilgileriyle s6z konusu ¢erceveyi somutlastirir. [K5]

Kaynak: [K5]. Kaynak listesi: s.12.
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Blueprint = KAPSAYICILIK VE CESITLILIK

04 / CALISMA YASAMI

Ihtiyaclara duyarli galisma ortami

Blueprint yonetimi, ¢alisanlarin engellilik durumlari, fiziksel 6zellikleri ve gegmislerinden bagimsiz olarak
desteklenmesini temel bir yaklagim olarak benimser. Kapsayici ¢caligma ortami; kisinin katkisini géranar
kilmay1 ve c¢alisma bigiminin bireysel ihtiyaglarla iligkisini dikkate almayi gerektirir.

Calisanlara sunulan destekler

(U DIETEY Calisan deneyimindeki yeri

Dogum gunu izni Calisanin kisisel yasamina ve kendisine ayirdigi zamana alan taniyan izin
uygulamasi.
Annelik izni Ebeveynlik déneminde is yagsaminin kigisel ihtiyaclarla birlikte ele alinmasini

destekleyen uygulama.

Uzaktan galisma olanagi Calismanin fiziksel olarak ofiste bulunmanin étesinde diizenlenebilmesine imkéan
veren esneklik.

Engelsiz ofis yaklagimi Ofis ortaminda fiziksel engelleri ve galisanlarin erisim ihtiyaclarini dikkate alan
yaklagim.

Bu uygulamalarin ortak yon, ¢calisanlarin farkli yasam dénemlerindeki ihtiyaglarina alan agmasidir. Kisisel
zaman, ebeveynlik ve galisma yeriyle ilgili ihtiyaglar birbirinden farkhdir. Kapsayici yaklasim, bu farkhhklari
galisma deneyiminin bir pargasi olarak gordr.

Engelsiz ofisten dijital projelere

Sirketin tek ofisinde benimsedigi engelsiz ofis anlayisi, fiziksel galisma ortaminin insan ihtiyaglarini
g6zetmesiyle ilgilidir. Projelerdeki erisilebilirlik yaklagimi ise dijital ortamlardaki kullanim engellerine
odaklanir. Her iki alanda ortak ilke, kullanicinin veya galisanin 6zelliklerinin katilimini gereksiz bigimde
sinirlandirmamasidir.

Fiziksel ve dijital ortamlarin birlikte diginulmesi, kapsayicilidi tek bir alanla sinirlamayan bir bakig saglar.
Calisan icin ofise katilabilmek ile bir projeyi kullanan kisi igin hizmete erisebilmek farkli deneyimlerdir. Her iki
deneyimde de insanin ihtiyacindan hareket etmek dnemlidir.
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05/ KARIYERE ERISIM

Yetkinlik ve karsilikli degerlendirme

Blueprint'in agik pozisyonlar sayfasi, ise alimi adayin deneyimleri ve yetkinlikleriyle pozisyonun ihtiyaglarini
bulusturan bir stire¢ olarak tanimlar. Bagvuru akigi dort asamada aciklanir. [K3]

Asama Web sitesinde agiklanan siire¢

01 / Bagvurunun alinmasi Adayin form araciliiyla ilettigi bagvuru kaydedilir.
02 / CV ve 6n degerlendirme Deneyim ve yetkinliklerin pozisyona uygunlugu incelenir.
03/ IK ve teknik goriigsme insan kaynaklari ve teknik ekiplerle deneyim, yetkinlik ve pozisyon gereksinimleri

degerlendirilir.

04 / Karsilikl uyum Adayin degerleri, calisma yaklasimi ve ekiple birlikte ¢calisma bigimi karsilikh
olarak ele alinir.

Adaylar, ilanlari departman, lokasyon, seviye ve ¢alisma sekline gore inceleyebilir. Uygun bir acik pozisyon
bulamayan kisiler i¢cin genel basvuru yolu da sunulur. Béylece adayin sirkete ilgisini, yapmak istedigi isi ve
katki sunabilecegi alani paylagabilmesi mimkin olur. ilanlarin durumu zaman icinde degisebilir. [K3]

Kapsayici ise alim anlayisi

Yoénetimin farkli gegmislere ve fiziksel 6zelliklere sahip galiganlari destekleme yaklasimi, adaylara bakisin da
temel gercevesidir. Bir kisinin deneyiminin veya ¢alisma bigiminin farkli olmasi, onun potansiyelini anlamaya
yonelik degerlendirmeyi 6nemli hale getirir. Karsilikli uyumun ele alinmasi, adayin da sirketi ve roll
degerlendirebildigi bir iletisim alani olarak okunmalidir.

Basvuru akisinin agikga paylasilmasi, adayin surecin hangi adimlarindan gegecegini anlamasina yardimci
olur. Agik pozisyonlarin yaninda genel basvuru segeneginin bulunmasi ise farkli mesleki deneyimleri olan
kisilerin kendilerini ve ilgi alanlarini ifade edebilecegi ek bir yol sunar.

Kaynak: [K3]. Kaynak listesi: s.12.
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06 / CALISAN GELISIMI

Ogrenmeye acilan farkli yollar

Blueprint'in galisan gelisimi yaklasimi; ise yeni baslayanlardan ekip liderlerine uzanan 6grenme ihtiyaclarini
ele alir. Kurum i¢i mikro modiller, seminerler ve teknik egitimler; teknik yetkinlik, iletisim / liderlik, kurum
kalturh ve tasarim odakli disinme basliklarinda tanimlanir. [K4]

Gelisim yolu Web sitesinde sunulan olanak

Kurum igi 6grenme Kodlama, veri bilimi, yapay zeka, siber guivenlik; iletisim, takim ¢alismasi ve ¢evik
calisma konulari.

Mentorluk Yeni baslayanlarin ilk alti ay deneyimli bir ekip Uyesiyle eslesmesi ve birebir gelisim
destegi.

Deneyim paylagimi Ekip ici bilgi paylasimi, golgeleme ve rotasyon destekleri.

Dis 6grenme kaynaklari Udemy, Coursera ve LinkedIn Learning Uyelikleri; sertifika sinav destegi ve etkinlik

katilim olanaklari.

Bu olanaklar, bir galisanin 6grenme ihtiyacini tek bir ydntemle sinirlandirmadan farkli kaynaklardan
yararlanabilmesini destekleyen bir ¢cergceve sunar. Mentorluk deneyim aktarimina, ¢evrim ici kaynaklar kiginin
6grenme temposuna, ekip ici paylasim ise birlikte 6grenmeye alan acar.

2026 raporunda gelisimin yeri

Calisan gelisimine odaklanma, yonetimin gelecek donem oncelikleri arasindadir. Bu 6ncelik, teknik araglarin
degisimine uyum saglamak kadar galisanlarin kendi yetkinliklerini glglendirebilmesiyle de ilgilidir.
Ogrenmenin galisan agisindan anlami, yalnizca yeni bir araci tanimakla sinirli degildir; edindigi bilgiyi
kullanabilmek, deneyimini paylasabilmek ve kariyer yonunu gelistirebilmektir.

Gelisim klltirindn kapsayicilik agisindan degeri, farkh deneyim seviyelerindeki insanlarin 6grenme
yolculuguna alan acabilmesidir. Bir ¢alisanin yeni bir beceri edinmesi, mevcut bilgisini paylasmasi veya
baska bir ¢calisma alanini tanimasi, sirkette katki sunabilecegi yollari ¢esitlendirebilir.

Kaynak: [K4]. Kaynak listesi: s.12.
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07 / DUITAL ERISILEBILIRLIK

WCAG ilkelerini referans almak

Blueprint, tim drtnlerinde ve gelistirdigi dijital projelerde erisilebilirlik ilkelerini dikkate aldigini belirtmektedir.
Bu yaklagimin uluslararasi referanslarindan biri WCAG’dir: Web Content Accessibility Guidelines,
Turkcesiyle Web igerigi Erigilebilirlik Yénergeleri. WCAG, W3C tarafindan yayimlanan teknik bir rehber /
standart gergevesidir; bir kanun adi degildir. [K6]

Dort temel ilke

ilke insan ihtiyaci agisindan anlami

Algilanabilir Bilginin farkh duyusal ihtiyaglara uygun bigimlerde sunulmasi; érnegin gorsel bilgiye
metinsel alternatif saglanmasi.

Kullanilabilir Arayuz ve gezinmenin farkli kullanim yollariyla igletilebilmesi; 6rnegin yalnizca klavyeyle
ilerleyebilme.
Anlasilabilir icerigin, yénlendirmelerin ve islemlerin agik olmasi; hatalari anlamanin ve diizeltmenin

kolaylastiriimasi.

Saglam icerik ve kontrollerin yardimci teknolojiler dahil farkli kullanici araglari tarafindan
yorumlanabilmesi.

Bu ilkeler, erisilebilirligin gorsel tasarimin 6étesine gectigini gosterir. icerik, etkilesim, yazihm yapisi ve
kullanim baglami birlikte ele alinir. Kullanicilarin ihtiyaglari degisebilir; tek bir kullanim bigimini herkes igin
yeterli varsaymamak gerekir. [K7]

Referans ile dogrulanmig uyum arasindaki ayrim

WCAG 2.2, erisilebilirlik degerlendirmesinde kullanilabilecek test edilebilir basari olgitleri icerir. A, AA ve
AAA dizeyleri vardir. Belirli bir dizeyde uyum agiklamak i¢in degerlendirilen Grtindin, sirimtn, sayfalarin ve
sureclerin kapsami belirlenmelidir. [K6]

Bu rapor, Blueprintin WCAG ilkelerini dikkate alan yaklasimini agiklar. Urlinler igin bagimsiz denetim sonucu, genel bir
WCAG AA / AAA uygunluk beyani veya sertifika sunmaz.

Kaynak: [K6], [K7]. Kaynak listesi: s.12.
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08 / URUNLERDE KAPSAYICILIK

Farkh surecler, ortak erisim ihtiyaci

Blueprint’in Grtnleri, farkli hedef kitlelerin gtinlik gorevlerine temas eder. Bir ise basvuru, igerik yayini veya
odeme islemi ayni kullanim akisina sahip degildir. Erigilebilirlik yaklagiminin Grin baglamina uyarlanmasi,
kisinin asil yapmak istedigi isi dikkate almayi gerektirir.

Asagidaki eslestirme, Urunlerin temel islevlerinden hareketle erisilebilirligin hangi temaslarda 6nem
kazandigini aciklar. Bir test sonucu veya tim 6zelliklerin eksiksiz uygulandidina dair teknik kontrol listesi
degildir. [K2]

Erigilebilirlik agisindan 6nemli temas

OnHiring Adayin kariyer bilgisini anlayabilmesi, bagvuru alanlarini kullanabilmesi ve surecin
durumunu takip edebilmesi.

BlueCMS igerigi hazirlayan kisinin anlasilir yayin yapisi kurabilmesi; son kullanicinin igerikte yoniini
bulabilmesi.
Blue Intranet Calisanin duyuruya ve kurum ici isleme erisebilmesi; bilginin farkl calisma dizenlerinde

anlasilabilir olmasi.

Blue E-Commerce Kullanicinin triind bulabilmesi, secenekleri anlayabilmesi ve satin alma adimlarinda
ilerleyebilmesi.

SendBlue Kullanicinin dosya secimi, aktarim durumu ve islem sonucunu takip edebilmesi.
BluePay Odeme bilgilerinin acik sunulmasi, giris hatalarinin anlasiimasi ve islem sonucunun fark
edilebilmesi.

Sire¢ boyunca dikkat

W3C’nin degerlendirme yaklasimi, erisilebilirligin gelistirme strecinin erken agsamalarindan itibaren
incelenmesini ve slire¢ boyunca degerlendirilmesini 6nerir. Otomatik araglar yardimci olabilir; tek basina bir
aracin sonucu biitiin erisilebilirlik gereksinimlerini dogrulamaz. insan degerlendirmesi ve kullanici deneyimi
de 6nem tasir. [K8]

Blueprint'in tim Urtinlerde erigilebilirlige dikkat etme ilkesi bu genis bakisla sunulmaktadir. Hizmet satin
alanlarin belirli bir proje igin ihtiya¢g duydugu uygunluk dizeyi ve teslim kapsami, o projenin teknik
degerlendirmesi icinde ayrica netlestiriimelidir.

Kaynak: [K2], [K8]. Kaynak listesi: s.12.
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09 / GELISIM ONCELIKLERI

u u u N
Calisan gelisimi ve yapay zeka
W =u u u
egitimleri
Blueprint yonetiminin gelecek donem 6ncelikleri arasinda g¢alisan gelisimine odaklanma ve yapay zeka
egitimleri yer almaktadir. Bu iki baglik birlikte ele alindiginda amag, yeni teknolojilere uyumu galiganlarin

yetkinlik kazanimiyla iliskilendirmektir. Egitim énceligi bu raporda ileriye déntik bir yon olarak sunulur;
tamamlanmig program sonucu sayilmaz.

Egitim onceligini somutlagtiran ¢galisma alanlari

Asagidaki basliklar, yénetimin belirttigi yapay zeké egitimi énceligini ayrintilandirmak igin hazirlanmig
uygulama onerileridir. Kesin egitim takvimi, katilim sayisi veya zorunlu program kapsami olarak ilan
edilmemektedir.

Onerilen odak Beklenen 6grenme alani

Temel yapay zeka Araclarin ne yapabildigini ve sinirlarini anlamak; ciktilari degerlendirme aligkanligi
okuryazarligi kazanmak.
isle ilgili uygulama Calisanin gorevine uygun ornekler lGzerinden arag kullanimini denemesi ve

6grenmesini is baglamiyla iliskilendirmesi.

Cikti kontrolu Uretilen igerigi, dogrulugu ve kullanim amacina uygunlugu agisindan insan
degerlendirmesinden gegirmek.

Bilgi ve sorumluluk Kurumsal bilgilerin kullanimi konusunda farkindalik; ara¢ se¢imi ve paylagim
kararlarinda dikkat.

Bilgi paylasimi Ogrenilen yéntemleri ekip iginde érneklerle paylagsmak ve ortak deneyim olusturmak.

Kapsayici 6grenme igin onerilen uygulama bigimi

Egitimlerin farkli baglangig seviyelerine hitap etmesi, uygulamali érnekler icermesi ve tekrar bagvurulabilir
kaynaklarla desteklenmesi yararli olacaktir. Calisanlarin sorularina alan agmak ve 6grenilen yéntemin
gunlik ise nasil yansidigini birlikte degerlendirmek, dnceligi somut bir gelisim deneyimine dénusturebilir.

Calisan gelisimi ve yapay zeka egitimleri icin bu raporda yeni bir bitis tarihi veya basari ylzdesi
olusturulmamistir. Yénetimin agikladigi yon korunmus; uygulama ayrintilari 6neri olarak ayriimistir.
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10 /2028 HEDEFI

Kagitsiz ofise dogru

Blueprint, 2028 i¢in kagitsiz ofis hedefi belirlemistir. Bu hedef, ofis isleyisinde kagida dayali stregleri dijital
calisma bigimleriyle donustirme yéninil ifade eder. Hentiz gergeklesmis bir kagit azaltimi, gevresel tasarruf
miktari veya sifir kagit kullanimi sonucu olarak sunulmamaktadir.

Kagitsiz ¢caligma ile kapsayicilik arasindaki iligki, dijital belgenin gergekten kullanilabilir olmasina baghdir.
Bilgiyi yalnizca fiziksel bir kagitta tutmamak uzaktan erisimi kolaylastirabilir; ancak taranmis bir gériintl veya
anlasiimasi gug bir dosya yeni engeller de yaratabilir. Hedefin erigilebilir dijital bilgiyle birlikte ele alinmasi bu
nedenle dnemlidir.

Hedefe yonelik onerilen uygulama adimlari

Adim Calisma yonii

Stregcleri belirlemek Kagit kullanilan belge ve onay akislarini gértunir hale getirmek; dijitallestirilebilecek
alanlari degerlendirmek.

Erisilebilir dijital belge Aranabilir metin, acik basliklar ve anlasilir dosya dizeni gibi ihtiyaglar dijitallesmeyle
birlikte ele almak.

Calisanlari desteklemek Yeni belge / is akiglarini kullanmak igin rehberlik ve 6grenme destegi saglamak.

ilerlemenin kaydi Kagit kullanimi veya dijitallesen sureclere iligkin baslangi¢ verisini ve takip yontemini
belirlemek.

2028 degerlendirmesi Hedefe ilerlemeyi, istisna gerektiren suregleri ve ¢alisan deneyimini birlikte gézden
gecirmek.

Bu adimlar, agiklanan hedefi hayata gegirmeye yonelik onerilerdir. Kesinlesmis bir proje plani, ayriimis bitce
veya her adim igin yonetimce onaylanmis takvim olarak okunmamalidir.

Uc ortak gelecek énceligi: 2028 kagitsiz ofis hedefi; calisan gelisimine odaklanma; yapay zeka egitimleri. Ortak yon, ¢calisma
bicimlerini teknolojiyle gelistirirken galisan ihtiyaclarini dikkate almaktir.
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Blueprint = KAPSAYICILIK VE GESITLILIK

11/ KAPSAM VE KAYNAKLAR

Rapor hakkinda

Bu rapor, Blueprint'in basin, tedarikgiler ve hizmet satin alanlara yonelik 2026 kapsayicilik ve gesitlilik yaklasimini agiklar. Bilgi
kesim tarihi 28 Ekim 2026°dir; yil sonu gergeklesmelerinin tamamini kapsayan bir performans degerlendirmesi degildir. Sirketin tek
ofisli yapisi esas alinmistir.

Calisma uygulamalari, yonetim sorumlulugu ve gelecek oncelikleri sirket tarafindan bu rapor igin saglanan bilgilere; Griin, kariyer ve
o6grenme aciklamalari kamuya acik web sayfalarina dayanir. Rapor nitel bir kurumsal anlatimdir. Calisan istatistikleri ve bireysel
bilgiler yayimlanmamaktadir.

Gelisim programlarinin sonuglari veya Uriin uygunlugu hakkinda él¢tilmemis oranlar tretilmemistir. Erisilebilirlik anlatimi sirket
yaklagimini ve uluslararasi referanslari agiklar; bagimsiz guivence, fiziksel erisilebilirlik sertifikasi ya da genel WCAG uygunluk
belgesi degildir. ileriye déniik uygulama énerileri ilgili boliimlerde ayrica belirtilmistir.

Kaynaklar

K1 Blueprint - Biz Kimiz

K2 Blueprint - Uriinlerimiz

K3 Blueprint - Agik Pozisyonlar ve Basvuru Sireci

K4 Blueprint - Calisan Gelisimi

K5 Blueprint - Kapsayicilik ve Cesitlilik

K6 W3C - Web Content Accessibility Guidelines 2.2

K7 W3C WAI - Accessibility Principles

K8 W3C WAI - Evaluating Web Accessibility Overview

Sirket web kaynaklari: 27-28 Ekim 2026 tarihli incelemeler. Kariyer ve ¢alisan gelisimi sayfalari ile W3C kaynaklari, son striim
hazirlanirken 28 Ekim 2026 tarihinde tekrar kontrol edilmistir.

iletisim ve giincel bilgi

Kurumsal bilgiler, Grtinler ve kariyer olanaklari igin:

blueprint.com.tr

2026 Kapsayicilik ve Cesitlilik Raporu | Strim 1.0
Hazirlanma tarihi: 28 Ekim 2026
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https://blueprint.com.tr/kurumsal/biz-kimiz
https://blueprint.com.tr/urunlerimiz
https://blueprint.com.tr/kariyer/acik-pozisyonlar
https://blueprint.com.tr/kariyer/calisan-gelisimi
https://blueprint.com.tr/kurumsal/kapsayicilik-ve-cesitlilik
https://www.w3.org/TR/WCAG22/
https://www.w3.org/WAI/fundamentals/accessibility-principles/
https://www.w3.org/WAI/test-evaluate/
https://blueprint.com.tr/
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